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Inngangur

Um Bruarskodla

Bruarskoli er annar af tveimur sérskélum i Reykjavik. Hann var stofnadur arid 2003 og er
tladur fyrir nemendur sem eiga vid alvarlegan gedraenan, hegdunarlegan eda félagslegan
vanda ad etja. Skélinn starfar nd & fjérum stédum i borginni. | Vesturhlid er plass fyrir 24
nemendur hverju sinni, dsamt pvi ad stodpjonusta og radgjafarteymi skélans er stadsett par.
Grafarvogi er starfreektur patttékubekkur, Brdarhus i Husaskdla sem er aetladur nemendum i
3.-7. bekk ur hverfum borgarinnar austan Ellidadr og plass er fyrir 8-10 nemendur hverju sinni.
i Briarskola starfa um 40 manns.

Bruarskdli er timabundid Urraedi og markmidid ,,ad skapa jakveed og uppbyggileg skilyrdi svo
nemandinn geti batt hegdun sina og félagsfeerni i ndmi og skélastarfi og jafnframt er
heimaskdli nemandans efldur til dframhaldandi starfs med honum.” (Hrund Logadéttir,
Steinunn Armannsdéttir og Sara Bjérg Olafsdéttir, 2012, bls. 28).

Stodpjonusta Bruarskola hefur tvipaett hlutverk. Annars vegar ad veita starfsmonnum
almennra skdla rddgjof vegna nemenda sem syna erfida hegdun i skélastarfinu og hins vegar
ad vera starfsfolki Bruarskéla studningur i starfi og efla faglegt starf i skélanum. |
stodpjénustunni  starfar deildarstjori stodpjonustu, verkefnisstjéri faglegs starfs,
kennsluradgjafi, salfraedingur, proskapjalfi og ndms- og starfsradgjafi.

Einkunnarord Bruarskdla eru jakvaedni, virding og abyrgd og eru pau hofd ad leidarljosi i 6llu
starfi skolans.

Innra mat i Bruarskola

Grunnskélum ber, skv. 35. og 36. greinum gildandi laga um grunnskadla, ad gera innra mat 3
starfsemi skélans (I6g um grunnskdla nr. 91/2008). Markmid med matinu eru ad upplysa um
starfsemi skélans og tryggja gaedi og framprdoun skdlastarfsins.

i Bruarskdla starfar matsteymi sem leitt er af stjornendum skélans. Teymid vinnur samkvaemt
aatlun um innra mat sem nénar er fjallad um i skélanamskra.

Vegna sérstodu skolans eru ymsir paettir sem geta haft ahrif a sjalfsmatid og framsetningu
nidurstadna. M3 par helst nefna faed nemenda og i hversu stuttan tima peir stunda nam vid
skdlann. Ekki er unnt ad birta nakveemar nidurstodur vardandi ndm nemenda og ekki er haegt
ad gera endurtekid mat 4 arangri i nami vegna pess hve stutt nemendur stoppa vid. A3 auki er
foreldrasamstarf ekki med hefdbundnum haetti vegna stuttrar skélavistar nemenda.




A~

YAVAN

BRUARSKOLI Vesturhli® 3, 105 Reykjavik, simi: 411 7970 www.bruarskoli.is

Nidurstodur innra mats

Skélaarid 2025-2026 var azetlad ad ahersla i innra mati yrdi 16gd a eftirfarandi paetti:
Aherslupaettir menntastefnu, Abyrgd og patttaka nemenda, velferd og lidan nemenda, Radgjof
vid almenna grunnskdla, Starfsanaegja, lidan og adbunadur a vinnustad, Skdlapréun og
starfspréun

Aherslupzettir menntastefnu

Aherslupaettir menntastefnu eru vidmid gaedakennslustunda og innlit i kennslustundir.
Akvedid var medal annars i samradi vid faglegan radgjafa innra mats teyma i Reykjavika ad
fresta mati 4 pessum paetti til ad undirblda og préa medal annars vidmid geeda kennslustunda
i samvinnu vid kennara Bruarskdla. pad kemur inn a eins og nefnt hefur verid ad Bruarskadli er
sérskoli og illa haegt ad meta gaedi kennslustunda med pvi ad nota pau viomid sem almennir
grunnskoélar hafa sett sér eda geta notad. Su vegferd er hafin (ad prda vidmidin) og verdur
haldid afram a naesta skdlaari (i haust).

Abyrgd og pdtttaka nemenda

Bruarskdli er famennur og nemendur i litlum hépum sem gefur starfsménnum skdlans kjorid
faeri 4 ad mynda gd0 tengsl vid nemendur, kynnast peim vel og leera ad pekkja styrkleika peirra.
Ahersla er 16gd 4 ad styrkja sjalfsmynd nemenda og efla skdlafaerni peirra. Reglulega er kdnnun
a lidan 16gd fyrir nemendur. Venjulega i oktdber og mat.

Nidurstodur sjalfsmats nemenda benda til pess ad nemendur upplifi almennt ad peir taki
virkan patt i eigin ndmi og hegdunarpréun. Flestir nemendur telja sig geta ndd arangri baedi i
nami og hegdun i Bruarskdla, sem gefur til kynna trd a eigin getu og dbyrgd a eigin framférum.
[ Vesturhlid téldu atta af tiu nemendum ad peir geetu nad drangri med hegdun sinni og sex af
tiu ad peir gaetu ndd arangri i ndmi. [ Brdarhdsum téldu allir nemendur sig geta nad arangri
badi i nami og hegdun.

Sjalfsmatid synir einnig ad meirihluti nemenda telur sig hafa baett hegdun sina fra pvi ad peir
héfu ndm i Brdarskéla. [ Vesturhlid sdogdust sex af tiu nemendum hafa baett hegdun sina
,otrilega mikid“ og tveir til vidbdtar ,sma“. | Braarhtisum téldu prir af fjérum nemendum ad
hegdun peirra hefdi batnad ,étrulega mikid“ og einn ,sma*“. Pessar nidurstédur benda til pess
ad nemendur séu medvitadir um eigin framfarir og taki patt i peirri vinnu sem felst i ad baeta
hegdun og styrkja félagslega faerni.

begar litid er til patttéku nemenda i samtélum um nam sitt kemur fram ad nokkur teekifaeri
eru til frekari eflingar. [ Vesturhlid sdgdust prir af tiu nemendum hafa raett nam sitt vid kennara
sina en sjo voru Ovissir um pad. [ Brdarhtsum sdgdust prir af fijorum nemendum hafa reett ndm
sitt vid kennara. Nidurstoédurnar gefa til kynna ad mikilveegt sé ad halda afram ad gera
namsmarkmid og namsumraedur synilegri fyrir nemendum svo peir upplifi skyrar ad peir taki
patt i akvordunum um eigid nam.

Jakvaed merki um patttoku birtast einnig i tengslum nemenda vid kennara sina. Flestir
nemendur sogdust hafa att gedastund med kennara og meirihluti peirra hafdi skodad
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svokallada brd med kennara sinum. Slik vinna getur stutt vid aukna sjalfsvitund,
markmidasetningu og dbyrgd nemenda a eigin nami og hegdun.

i heild benda nidurstédurnar til pess ad nemendur upplifi sig sem virka patttakendur i eigin
proska og ndmi, pé dfram sé svigram til ad efla enn frekar samtdl um ndmsmarkmid, framfarir
og dbyrgd nemenda 3 eigin namsferli.

Velferd og lidan nemenda

i 6llu skolastarfi er velferd og lidan nemenda mikilvaegasti patturinn. Vid i Briarskéla leggjum
mikid upp ur pvi ad nemendum okkar lidi eins vel og kostur er 3 medan peir eru i skélanum.
Nemendur sem koma i Braarskéla hafa margir hverjir neikvaeda upplifun af skéla og peim getur
reynst erfitt ad koma i nytt skélaumhverfi. Misjafnt er hvad nemendur dvelja lengi hja okkur
og hefur timinn lengst 4 seinustu arum. Mikilvaegt er ad huga ad lidan peirra barna sem koma
til okkar og markmid okkar er ad byggja upp jakveeda upplifun af skélastarfi.

Bruarskdli er famennur og nemendur i litlum hépum sem gefur starfsménnum skélans kjorid
faeri 4 ad mynda gd0 tengsl vid nemendur, kynnast peim vel og leera ad pekkja styrkleika peirra.
Ahersla er 16gd 4 ad styrkja sjalfsmynd nemenda og efla skélafaerni peirra. Reglulega er kdnnun
a lidan 16gd fyrir nemendur. Venjulega i oktéber og mai. | oktéber 2025 svérudu 15 nemendur
kénnuninni, en 14 nemendur i mai 2026. Nemendur svara kédnnuninni rafreent og nafnlaust.

Nidurstodur ur sjalfsmati nemenda

i desember 2025 og mai 2026 Hvertlgi2ur pér { skélanum 2
benda til pess ad nemendum lidi
almennt vel beaedi i skélanum og

utan hans. | oktéber 2025 s6gdust

allir nemendur lida vel, dgeetlega

eda mjog vel i skdélanum og hid v
sama atti vid um lidan peirra utan
skdla.

@ Misg vel

® vel
Agzetiega

@ Ekki nogu vel

® la

Sambaerilegar nidurstédur komu fram i mai 2026, baedi i Vesturhlid og Brdarhasum. |
Vesturhlid ségdust niu af tiu nemendum lida vel, agaetlega eda mjog vel i skélanum og i
Bruarhusum lystu allir nemendur jdkvaedri lidan i skélanum.

Nidurstodurnar syna jafnframt ad flestir nemendur upplifa ad peir hafi adgang ad studningi
begar peir purfa @ honum ad halda. Meirihluti nemenda i 6llum kénnununum sagdist geta
leitad til starfsmanns ef peim lidi illa og flestir upplifdu ad peir fengju pa hjalp sem peir pyrftu.
[ Vesturhlid toldu sex af tiu nemendum ad peir fengju alltaf pa hjalp sem peir pyrftu og fjorir
sogdu ad pad aetti vid stundum. | Briarhtsum téldu prir af fjérum nemendum ad peir fengju
alltaf pa hjalp sem peir pyrftu.
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Mikilvaegur pattur i velferd nemenda er jakvaett samband vid starfsfélk. Nidurstddurnar benda
til ad slikt samband sé almennt til stadar. Flestir nemendur ségdust tala vid starfsmann &
hverjum degi og meirihluti peirra upplifdi ad fa hrés pegar peir staedu sig vel. | Vesturhlid
sogdust niu af tiu nemendum fa hrés oftast eda alltaf og i Brdarhdsum toldu allir nemendur
ad peir fengju hrds oftast eda alltaf. Petta bendir til pess ad su markvissa vinna sem Bruarskoli
starfar eftir ad styrkja jakveeda hegdun og sjalfstraust nemenda med uppbyggilegri endurgjof.

Feerdu hros fra starfsmdnnum begar pu stendur pig vel?
10 svor

® J4 alltaf

@ Oftast
Stundum

@ Aldrei

Feerdu hros fra starfsménnum pegar pu stendur pig vel?

4 svér

@ Ja, alitaf

@ Oftast
Stundum

@ Aldrei

begar litid er til 6ryggis kemur fram ad meirihluti nemenda upplifir sig 6ruggan i skélanum. |
desember 2025 ségdust prettan af fimmtan nemendum vera 6ruggir i skélanum. | mai 2026
sogdust prir af fjdorum nemendum i Brdarhlsum vera oruggir og i Vesturhlid svérudu fimm
nemendur jatandi, tveir neitandi en prir svorudu ekki spurningunni. bratt fyrir ad
nidurstédurnar séu almennt jakvaedar benda paer til pess ad mikilvaegt sé ad halda afram ad
fylgjast med oryggisupplifun nemenda og tryggja ad allir upplifi sig 6rugga i skdélasamfélaginu.

[ heild sinni gefa nidurstédurnar til kynna ad nemendum i Briarskdla lidi almennt vel, ad peir
upplifi studning fra starfsfolki og ad sterk tengsl séu & millinemenda og starfsmanna. Jafnframt
benda nidurstédurnar til pess ad jakvaed samskipti, reglulegur studningur og uppbyggileg
endurgjof séu mikilvaegir paettir i ad studla ad velferd, 6ryggi og jakvaedri skélaupplifun
nemenda.
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Radgjof vio almenna grunnskdla — samstarf vid naerskéla og BUGL

Vid Bruarskola starfar teymi stodpjonustu sem samanstendur af deildarstjéra stodpjonustu,
verkefnastjora faglegs starfs, radgjafarproskapjalfa, nams- og starfsradgjafa og sérkennara.
Teymid hefur pad hlutverk ad veita starfsfolki Braarskéla ragjof og adstod i vinnu sinni med
nemendum skélans, auk pess sem hluti peirra (Deildarstjori stodpjoénustu,
radgjafaproskapjdlfi, nams- og starfsradgjafi og sérkennari), veita starfsfélki i almennum
skolum fraedslu og radgjof vegna nemenda sem syna erfida hegdun i skélastarfi.

[ innra mati skoladrid 2025-2026 var deetlad ad skoda radgjof stodpjonustu til almennra
grunnskala. Skdlaarid 2025-2026 fengu 21 skélar radgjof og/eda fraedslu. beim skdlum par sem
radgjof var lokid og peim sem hoféu fengid fraedslu & arunum 2024-2026 var send
vidhorfskdnnun til pess ad meta arangur radgjafarinnar. Kdnnunin var send a prjatiu og fimm
skola. Alls svérudu 13 (37%) skolar kdnnuninni.

Hversu anzegd eda ddanaegd erud pid a heildina litid med adkomu Bruarskdla?
13 responses

® Wijsg aneegd
@ Frekar anagd
Hvorki anaegd né danasgd
@ Frekar 6anaegd
@ Mjdg danaegd

Kénnunin sneri ad pvi hvernig starfsmenn upplifdu freedslu um krefjandi hegdun og hvernig
radgjofin hefdi nyst peim i starfinu, hvad nyttist best og hvad hefdi betur matt fara. i heildina
voru almennir skdlar anaegdir med radgjof og freedslu sem peir fengu fra stodpjénustu
Bruarskadla.

Stodpjonustan hefur ad mestu leyti sndid ad starfseminni i Vesturhlid. Deildarstjorar i
Bruarhusum og a Dalbraut sinna ad einhverju leyti somu verkefnum a sinum starfst6dvum og
verkefnastjori faglegs starfs gerir i Vesturhlid, og starfsfolk i Briarhisum og 4 Dalbraut hafa
almennt ekki leitad til stodpjonustunnar.

Verkefnastjori faglegs starfs hefur unnid ndid med kennurum i Vesturhlid pegar kemur ad
adlégun nemenda i heimaskdla. Ad auki hefur hann fundad reglulega med kennurum og
studningsfulltrdum, annars vegar @ midstigi og hins vegar a unglingastigi og fylgt eftir ymsum
malum sem snua ad faglegu starfi. Fundir verkefnastjéra med starfsfolki midstigs voru mjog
tidir & skoélaarinu, stundum daglega. Stodpjoénustan tok mikinn patt i starfi & midstigi a
skdladrinu baedi med studningi vid starfsfolk og i beinni vinnu med nemendur. Einnig 3
unglingastigi, p.e. haldid utan um atvinnutengt nam og kynningar a framhaldsskélum, og verid
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kennurum innan handar med ymis verkefni dsamt adlogun og verkefnum tengt atskrift
nemenda.

Starfsdnaegja, lidan og adbunadur a vinnustad

pad er hverjum vinnustad mikilvaegt ad starfsfélki lidi vel og sé dnaegt i vinnu. [ Brdarskdla er
ahersla 10gd 4 ad halda upp gédum starfsanda og byggja upp jakveett og stydjandi samfélag
medal starfsmanna. Skélinn er starfreektur a tveim starfst6dvum i Reykjavik, og pvi kapp lagt
a ad studla ad samkennd og samvinnu i starfsmannahdépnum. Reglulega eru haldnir
starfsmannafundir par sem allir starfsmenn skdlans koma saman auk pess sem haldid er
sameiginlega upp 4 afmeeli starfsmanna prisvar sinnum yfir veturinn. b3 er starfsmannafélag
starfandi i skélanum sem stendur reglulega fyrir skemmtilegum uppdkomum til pess ad efla
lidsandann. Adgengi starfsmanna ad stjérnendum er gott og starfsmonnum bodid upp a
starfsmannasamtdl reglulega. Nyir starfsmenn fa mentor Ur hépi reyndari starfsmanna vid
upphaf starfs og ahersla 16gd 4 ad peir fai gdéda kynningu og studning i nyju starfi.

i oktéber 2025 var vidhorfskénnun, Stofnun arsins, 16gd fyrir starfsmenn Reykjavikurborgar.
Kénnunin var nafnlaus og svarhlutfall var 57%. Nidurstédur voru kynntar fyrir starfsfélki a
vormisseri.

Vidhorfskonnunin Stofnun arsins skiptist i niu paetti: stjérnun, starfsanda, launakjor,
vinnuskilyrdi, sveigjanleika vinnu, imynd, sjalfstaedi i starfi, anaegju og stolt og jafnrétti.
Einkunnir eru gefnar a skalanum 1-5 par sem 5 er heaesta og besta einkunnin.

Starfsanaegja og lidan starfsfélks eru mikilvaegir paettir i 6flugu skélastarfi og hefur Bruarskali
afram lagt dherslu & ad efla jakvaedan starfsanda, gott samstarf og traust samskipti & milli
starfsfélks og stjornenda. Likt og fram kom i sjalfsmatsskyrslu sidasta ars benda nidurstodur til
bess ad margir af helstu styrkleikum skélans haldi sér, pratt fyrir ad heildareinkunn hafi laekkad
nokkud fra fyrra ari.

i vidhorfskdnnuninni Stofnun arsins 2025 fékk Bruarskdli 3,98 i heildarmat & kvardanum 1-5.
Haestu einkunnir skélans komu fram i jafnrétti (4,33), sjalfstaedi i starfi (4,25), stjérnun (4,21),
sveigjanleika vinnu (4,15) og imynd skélans (4,15). Nidurstédurnar benda til pess ad starfsfélk
upplifi almennt traust, virdingu og studning i starfi og ad pad hafi svigrium til ad hafa ahrif a
framkvaemd vinnunnar. Jafnframt telja starfsmenn ad jafnréttis sé gaett a vinnustadnum og ad
fiolbreytileiki sé metinn ad verdleikum.

Sérstaklega vekur athygli ad haestu einkunnir einstakra spurninga tengjast adgengi ad naesta
yfirmanni, virdingu i samskiptum og upplifun af jafnrétti. Starfsfélk telur sig geta leitad til
stjérnenda pegar a parf ad halda og upplifir almennt studning og sanngirni af halfu yfirmanna.
Pessar nidurstdédur eru i samraemi vid nidurstodur fyrra ars par sem stjérnun og starfsandi voru
medal sterkustu patta skoélans.

begar litid er til breytinga fra fyrri malingum ma sja jakveeda préun i pattum sem tengjast
oryggi a vinnustad, lysingu, matar- og kaffiadstodu, skyrleika markmida og samskiptum medal
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starfsfolks. Einnig virdist upplifun starfsmanna af virdingu og studningi fra naesta yfirmanni
hafa styrkst. bessar nidurst6dur benda til pess ad markviss vinna vié ad beaeta starfsumhverfi
og efla samskipti hafi skilad drangri.

[ heild sinni gefa nidurstédurnar til kynna ad Braarskdli sé vinnustadur par sem rikir traust,
jafnrétti og faglegt sjalfstaedi. bratt fyrir ad heildareinkunn sé laegri en i kdnnun fyrra ars eru
margir af helstu styrkleikum skdélans afram til stadar. einkum vardandi vinnuadstodu og
akvedna peetti starfsumhverfisins, samhlida pvi ad viohalda peim jakvaeda starfsanda og sterku
stjérnunarhattum sem einkenna skélann.

Skolaproun og starfsproun

[ 4r var lagt upp med af hendi stjornendum ad hvetja kennara til ad nyta sér gervigreind {
kennslu, einkum og sér i lagi ad nyta sér hana (gervigreindina) til ad gera verkefni er tengjast
ahugasvidi nemenda. Kynning & gervigreind var 8 haustdogum og keyptur var adgangur ad
Viskubrunni sem er heimasifa og gervigreindartdl sem veitir kennurum 6flug og skilvirk taeki
til ad bua sjalfkrafa til einstakt kennsluefni. Auk pess sem einhverjir h6fou keypt eigin adgang
ad 6drum veitendum gervigreinda. Auk pess voru kennarar hvattir af stjérnendum til ad nyta
sér simenntun sem tengdist notkunar gervigreindar. Ekki var rddist i kdnnun & notkun
gervigreindarforritsins Viskubrunni en i starfsmannavidtdélum d vormanudum kom i ljés ad fair
voru ad nyta sér pad og pvi akvedid ad segja upp askrift ad pvi.

Verkferlar (s.s. kaelipdasur, ro, adlégun)

Mikilveegt er fyrir skolastarf ad reglulega sé rynt i eigid starf og par 8 medal pa verkferla sem
unnid er eftir. A sidustu drum hafa velflestir verkferlar hja Bruarskéla verid teknir til
gagngerrar endurskodunar. Hér a eftir fer yfirlit pad sem var sérstaklega gert a yfirstandandi
skolaari.

R6

Verklag var afram ad mestu ébreytt tengt RS herbergi. Nemendur fara i RS ef peir beita ofbeldi
og na jafnveegi og fara yfir atvik med bogglista.

Hver nemandi er med einstaklingsmidad oryggisplan, hvernig peir vilja ad starfsmenn adstodi
ba vid ad na rd, hvort peir vilji frid eda hafa einhvern hja sér.

Hlé

Tekin var akvordun um ad sleppa pvi ad fara med nemendur i hlé. Markmidid er ad nemendur
nyti keelipasur til ad nd jafnvaegi med pvi ad fara Ur adstaedum eda nyta onnur verkfaeri sem
hentar til pess ad lida betur og geta tekid patt i dagskipulagi og fylgt markmidum i
hvatningabdk.

Styrd kaelipasa
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Ef nemandi er ekki i jafnvaegi pannig ad hann geti tekid patt i dagskipulagi og fylgt markmidum
i hvatningabdk er hann hvattur til ad nyta keelipasur sem hver og einn hefur valid sér i
gaedastund med kennara. Ef nemandi neitar ad taka keelipasu og starfsfélk metur ad porf sé a,
er nemandi sendur i styrda kaelipdsu. bd er nemandi ekki med taekifeeri til ad safna stjornum i
hvatningabdk en starfsfélk adstodar nemanda vid ad komast i jafnvaegi med peim leidum sem
hann hefur valid og sagt ad hjalpi sér til ad na stjérn a tilfinningum. b3 er farié Ur adstaeedum
eda adrir nemendur fara ur adsteedum svo nemandi fai svigrim og tima til ad nd jafnvaegi a
lidan.

Samantekt

Skolinn hefur sterka syn a ad veita nemendum jakveeda upplifun af skélagbngu, sem er
mikilveegur pattur i pjalfun peirra innan skoélaumhverfisins. Hér & eftir er samantekt &
nidurstédum ar innra mati i Braarskéla skélaarid 2024-2025. Dregnir eru fram styrkleikar og
taekifeeri til umbota fyrir hvern patt.

Aherslupzettir menntastefnu

Akvedid var ad feera pennan matspétt 4 matsazetlun naesta skélaars.
Abyrgd og pdtttaka nemenda

Styrkleikar

e Flestir nemendur telja sig geta nad arangri i ndmi og hegdun og upplifa ad hegdun
beirra hafi batnad fra pvi peir héfu nam i Braarskala.

e Nemendur upplifa g6d tengsl vid starfsfélk og eiga regluleg samskipti vid kennara.
Jafnframt hafa margir unnid med einstaklingsmidud markmid, medal annars i gegnum
,brana“, sem stydur vid sjalfsmat, markmidasetningu og virka patttoku i eigin nami og
pbroska

Tzekifeeri til umbota
o Efla samtdl um nam og ndmsmarkmid. Nokkud stér hluti nemenda var éviss um hvort
beir hefdu raett nam sitt vid kennara. betta bendir til pess ad gera purfi ndmsmarkmid
og namsumraedur synilegri og markvissari.

e Auka roédd nemenda i dkvardanatoku. Skapa meetti fleiri taekifeeri fyrir nemendur til ad
taka patt i ad setja sér markmid, velja leidir til ndms og meta eigin framfarir.

o Efla sjalfsmat og igrundun. Auka meetti regluleg sjalfsmatsverkefni par sem nemendur
igrunda hvad gengur vel og hvad peir vilja baeta.
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Velferd og lidan nemenda

Styrkleikar
e Langflestum nemendum lidur vel i skélanum og upplifa sig 6rugga.
o Sterk tengsl og studningur fra starfsfolki. Flestir nemendur telja sig geta leitad til
starfsfélks ef peim lidur illa og upplifa studning, hros og jakveeda endurgjof. betta
styrkir sjalfstraust og vellidan nemenda.

Teekifzeri til umbota
e P6 meirihluti nemenda upplifi sig 6ruggan eru alltaf nokkrir nemendur sem upplifa
minna Oryggi eda svara ekki slikum spurningum. bvi p6 pad sé bara einn nemandi er
bad einum nemanda of mikid
e Auka patttoku nemenda i umraedu um eigin lidan til deemis med pvi ad styrkja
gaedastundir kennara med nemendum.

Rddgjof vid almenna grunnskdla — samstarf vid naerskola og BUGL

Styrkleikar

o Oflug og fjdlbreytt stodpjonusta er til stadar, skipud sérfredingum med dlikan
bakgrunn sem geta veitt baedi starfsfélki og nemendum vidtaekan studning.

o Radgjof og fraedsla til annarra grunnskdla nytur almennt géds ordspors, en nidurstédur
kénnunarinnar syna ad peir skélar sem svorudu voru anaegdir med pjénustuna.

o Naid samstarf verkefnastjora faglegs starfs og kennara i Vesturhlid hefur skapad gédan
studning vio faglegt starf og Urlausn mala. Sérstaklega hafa reglulegir fundir 4 midstigi
studlad ad skjétum og markvissum vidbrogéum.

o Mikil patttaka stodpjonustu i daglegu skdlastarfi, baedi i studningi vid starfsfolk og i
beinni vinnu med nemendur.

Teekifzeri til umbota

e Lagt svarhlutfall i vidhorfskdonnuninni (37%) gerir erfidara ad draga alyktanir um
upplifun allra peirra skéla sem fengid hafa radgjof eda fraedslu. Skoda meetti leidir til
ad auka patttoku.

e Stodpjonustan virdist ad mestu bundin vid Vesturhlid, a medan starfsfélk i Braarhisum
og a Dalbraut leitar almennt litid til hennar. Teekifeeri felast i ad efla synileika og
adgengi pjonustunnar a 6llum starfsstodvum.

e Skraning og greining 4 umfangi verkefna stodpjonustunnar gaeti verid markvissari til ad
meta hvar mest porf er a studningi og hvernig best sé ad forgangsrada verkefnum.
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Starfsaneegja, lidan og adbunadur d vinnustad

Styrkleikar

o Jafnrétti er afram einn helsti styrkleiki skélans, en starfsfélk upplifir ad komid sé fram
vid pad af virdingu 6had aldri, kyni, uppruna, kynhneigd eda lifsskodunum.

o Sjalfstzedi i starfi er mikid, sem bendir til ad starfsfolk treysti sér til ad taka faglegar
akvardanir og hafi ahrif 4 framkveemd starfs sins.

e Stjornun feer géda einkunn, sérstaklega hvad vardar adgengi ad stjérnendum, studning,
sanngirni og virdingu i samskiptum. Virding og studningur fra naesta yfirmanni faer
einnig géda einkunn sem bendir til aframhaldandi styrkingar stjornunarhatta.

e Sveigjanleiki i starfi og imynd skdélans eru metin jadkveed, sem bendir til pess ad
starfsfélk upplifi skdlann sem eftirsoknarverdan vinnustad.

¢ Samskipti og samstarf innan skélans eru sterk, og starfsfélk upplifir almennt traust og
studning fra samstarfsfolki og yfirménnum.

o Jakvaed proun hefur ordid i nokkrum pattum starfsumhverfisins, medal annars
vardandi oryggi, lysingu, kaffi- og mataradstoédu og skyrleika markmida.

Teekifzeri til umbota

e Adstada og vinnuumhverfi maetti baeta enn frekar, pratt fyrir jdkveeda préun i sumum
pattum, sérstaklega par sem starfsmenn benda & atridi tengd vinnuadstédu og
adbunadi.

o Starfsandi hefur laekkad litillega fra fyrra ari, sem gefur tilefni til ad halda afram
markvissri vinnu vid ad efla samkennd og samstarf milli starfsstodva skdlans.

e Heildarmat skolans hefur laekkad fra fyrri kénnun, sem kallar &4 aframhaldandi
greiningu a peim pattum sem kunna ad hafa ahrif 4 anaegju starfsfélks.

o Fylgjast parf med préun anaegju og stolts af vinnustadnum, til ad tryggja ad jakvaed
bréun fyrri ara haldist og ad starfsfélk upplifi afram sterka tengingu vid hlutverk og
markmid skdlans.

Skdlaproun og starfsproun

Styrkleikar
e Kynning & gervigreind @ haustdogum studladi ad aukinni vitund starfsfolks um
moguleika takninnar.
e Kennarar voru hvattir til ad saekja simenntun tengda gervigreind sem getur styrkt
stafraena haefni peirra til framtidar.

Tzekifeeri til umbota
o Markvissara innleidingarferli pad skorti skyra azetlun um hvernig innleida eetti
gervigreind i daglegt kennslustarf og fylgja henni eftir.
o Kerfisbundid mat & notkun: Ekki var framkvaemd formleg kénnun eda gagnadflun um
notkun Viskubrunns yfir skélaarid, sem hefdi getad veitt betri upplysingar um notagildi
og hindranir.
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e Aukinn studningur vid kennara: Kynning ein og sér virdist ekki hafa verid naegjanleg til
ad tryggja virka notkun. Hugsanlega hefdi purft meiri handleidslu, verkleg namskeid
eda jafningjafraedslu.

Verkferlar (s.s. kaelipdsur, ro, adlégun)

Styrkleikar
o Verkferlar um ro, kaelipdsur og styrdar kaelipasur eru vel skilgreindir.
e Sérhver nemandi hefur einstaklingsmidad oryggisplan par sem tekid er mid af pvi
hvernig hann kys ad fa studning pegar hann parf ad na ré.
o Verkferlar byggja a fyrirbyggjandi ndlgun
e Regluleg endurskodun verkferla er samofin skélastarfinu.

Teekifzeri til umbota
o pott nemendur komi ad gerd 6ryggisdaetlana og vali 4 kaelipdsum meaetti auka patttoku
beirra i mati 4 pvi hvad virkar vel og hvad maetti baeta. Pad myndi tryggja eignarhald
nemenda 3 eigin bjargradum.
e bo verkferlarnir séu skyrir geeti verid gagnlegt ad meta reglulega hvort allir

starfsmenn tulki og framkvaemi pa 4 sama hatt og hvort porf sé a frekari freedslu eda
handleidslu.

Umbdtaazetiun 2025-2026

Umbodtapaettir sem datlad var ad vinna sérstaklega med skéladrid 2025-2026 sneru ad abyrgo
og patttoku nemenda, velferd og lidan nemenda, radgjof stodpjonustu, starfsdnzegju og
starfsumhverfi, skélapréun og nytingu gervigreindar dsamt aframhaldandi préun verkferla og
faglegs starfs.

Nidurstodur innra mats benda til pess ad flestir nemendur telji sig geta ndd arangri baedi i ndmi
og hegdun og ad peir upplifi framfarir i eigin hegdun fra pvi peir héfu nam i Bruarskdla.
Nemendur virdast almennt upplifa sig sem virka patttakendur i eigin proska og nami. Hins
vegar kom fram ad nokkur hluti nemenda var dviss um hvort hann hefdi raett nam sitt og
namsmarkmid vid kennara sina.

A nzesta skdladri verdur 16gd sérstok ahersla & ad gera ndmsmarkmid og namsumraedur
synilegri fyrir nemendum. Unnid verdur ad pvi ad efla regluleg markmidasamtol, auka patttoku
nemenda i akvérdunum um eigid nam og styrkja sjalfsmat og sjalfstraust nemenda.
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A sidasta skoladri var unnid med og sett i umbdtadaetiun pad markmid ad nemendum lidi vel
skdlanum. Lidan og Oryggi nemenda er i forgrunni i starfi skdlans. Kénnun 3 lidan nemenda i
ar syndi ad nemendum lidur almennt vel i skélanum og ad sterk tengsl eru & milli nemenda og
starfsfélks. Flestir nemendur upplifa studning, jakvaeda endurgjof og telja sig geta leitad til
starfsmanna pegar a parf ad halda. bratt fyrir jdkvaedar nidurstddur eru visbendingar um ad
ekki upplifi allir nemendur sama 6ryggi i skélanum.

Afram verdur 16gd rik dhersla & lidan og 6ryggi nemenda. Sérstaklega verdur unnid ad pvi ad
tryggja ad allir nemendur upplifi 6ryggi og studning i skélasamfélaginu. Styrkja a geedastundir
kennara og nemenda enn frekar og skapa fleiri teekifzeri fyrir nemendur til ad raeda lidan sina,
markmid og framfarir.

Pessi pattur verdur afram i brennidepli naesta skélaar med pad ad markmidi ad auka enn frekar
vellidan nemenda i skélanum. Stydja parf vid umsjénarkennara og leidbeina peim vardandi
regluleg samtol vid nemendur i svokolludum gaedastundum.

Nidurstodur syna ad almenn anaegja er med radgjof og freedslu stodpjonustu Bruarskdla og ad
teymid gegnir mikilveegu hlutverki bzedi innan skélans og gagnvart 6drum grunnskélum.
Jafnframt kom fram ad nyting stodpjonustunnar er mismikil milli starfsstodva og ad
svarhlutfall vidhorfskénnunar var fremur lagt.

A naesta skolaari verdur 16gd dhersla 4 ad efla adgengi og synileika stodpjénustunnar & éllum
starfsstodvum skdlans. Unnid verdur ad markvissari skraningu verkefna og radgjafar til ad
audvelda mat @ umfangi og arangri pjénustunnar. Jafnframt verdur leitad leida til ad auka
patttoku peirra skola sem fa rddgjof i mati @ pjénustunni pannig ad fa megi areidanlegri
upplysingar um arangur hennar.

Vidghorfskonnunin Stofnun arsins synir ad starfsfélk upplifir almennt jafnrétti, traust, faglegt
sjalfstaedi og gdda stjornun. Jafnframt kom fram ad heildarmat skélans hefur laekkad litillega
fra fyrra ari og ad starfsandi hefur veikst ad einhverju marki.

A skéladrinu 20262027 verdur afram unnid markvisst ad pvi ad efla jakvaedan starfsanda,
samkennd og samstarf milli starfsstodva. Sérstok ahersla verdur 10gd 4 ad vidhalda peim
styrkleikum sem koma fram i stjérnun, jafnrétti og studningi vid starfsfélk. Einnig verdur
skodad hvernig baeta megi vinnuadstédu og starfsumhverfi par sem starfsfélk hefur bent a
umbdtateaekifaeri.

Innleiding gervigreindar i kennslu nadi ekki peim arangri sem stefnt var ad og nyting
Viskubrunns reyndist takmorkud. Nidurstodurnar benda til pess ad kynningar og adgengi ad
teekninni ein og sér séu ekki naegjanleg forsenda fyrir virkri notkun.

A nzesta skéladri verdur endurmetid hvernig best sé ad stydja kennara vid nytingu
gervigreindar i starfi. Ahersla verdur 16gd & hagnyta pjalfun, jafningjafreedslu og midlun gédra
deema ur starfi kennara. Einnig verdur unnid ad pvi ad greina betur hvada taeknilausnir nytast
sérskélaumhverfi Braarskéla best og meta reglulega notkun og avinning peirra.
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Afram verdur unnid ad préun og endurskodun verkferla sem tengjast ré, kaelipdsum, styrdum
kaelipasum og adlégun nemenda. Nuverandi verklag byggir 4 einstaklingsmidudum studningi
og hefur skapad skyra umgjord utan um vidbrogd vid krefjandi adstaedum.

Haldid verdur afram peirri vinnu sem hafin er vié préun vidmida um gaedi kennslustunda sem
taka mid af sérstédu Bruarskdla. A skélaarinu 2026—2027 verda vidmidin fullmétud i samstarfi
vid kennara skolans svo pad verdi hluti af innra mat skélans @ naesta skolaari.
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Gogn

Sjdalfsmat nemenda Bruarskdla, rafraen konnun 16gd fyrir nemendur Vesturhlid og Brdarhisum
i oktéber 2025 og mai 2026

Sjalfsmat radgjafasvids. Konnun 16gd fyrir i mai 2026 fyrir skéla sem hofdu pegid radgjof fra
Bruarskola a skolaarinu.

Stofnun drsins. Logd rafraent fyrir starfsmenn i névember-desember 2025
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