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Markmid med vidbragdsaeaetlun er ad tryggja 6ryggi nemenda og starfsmanna innan skélans.
Bruarskali er sérskdli fyrir nemendur sem eiga vid alvarlegan gedraenan og tilfinningalegan vanda ad
etja og/eda eiga i félags- og hegdunarerfidleikum. Margir nemendur skdlans eiga ségu um ad hafa
beitt ofbeldi i skéla og er pad eitt af verkefnum skélans ad adstoda nemendur vid ad lata af peirri
hegdun. Starfsménnum skdlans ber ad vinna eftir skyrum verkferlum pegar kemur ad pvi ad st6dva
ofbeldishegdun, og fa leidsdgn og pbjalfun i vinnubrégdum. Verkferlar eru i stodugri endurskodun.

Megin dherslur i starfi Bruarskdla eru hegdun, félagsfeerni og samskipti og pvi er mikil ahersla 16gd 4
hegdunarmadtun. Unnid er med athafnir daglegs lifs i 6llu starfi. Allt starf er vel skipulagt, skyrt og
fyrirsjdanlegt. Starfsmenn eru med nemendum allan skélatimann, borda med peim morgun- og
hadegismat og fara med peim i Utivist.

Hrds er ein af grunnstodum Brudarskodla. Sjalfsmynd nemenda er oft veik pegar peir hefja nam i
Bruarskdla og pvi er mikid lagt upp ur pvi ad hrésa nemendum fyrir pad sem vel er gert og styrkja
jakvaedar hlidar peirra. Starfsfélk leggur dherslu @ ad nota lysandi hrés og orda hrds pannig ad ljost sé
fyrir hvad er verid ad hrdsa, s.s. ,flott hja pér ad rada skonum pinum svona snyrtilega vid vegginn.

Allir nemendur skélans eru med einstaklingsmidad hvatningakerfi sem er unnid ut fra peim
markmidum sem hver og einn nemandi stefnir ad pvi ad na med dvél i Brdarskéla. Starfsmenn
skdlans veita nemanda reglulega endurgjof & pad hvort hann hafi nad settu markmidi eda ekki og
pannig getur nemandinn sjalfur fylgst med hvernig honum gengur ad nd markmidum sinum.

Bruarskdli notar margar adferdir og taeki til ad adstoda nemendur:
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bpegar nemandi i Braarskdla missir stjérn 8 hegdun sinni eda synir éaeskilega hegdun, fylgja pvi fyrir
fram dkvednar afleidingar. Nemanda er gefinn timi og teekifzeri til ad baeta hegdun sina og minnir
starfsfélk nemanda pa gjarnan 4 ad nyta sér reidistjérnun eda adrar adferdir til pess ad na stjorn a
hegdun sinni. Ef nemandi leidréttir ekki hegdun, pratt fyrir ad hafa fengid taekifeeri til pess, pa gefst
honum kostur & ad fara i hlé herbergi. Nemanda er gefid val um ad fara sjalfur i hlé eda starfsmenn
adstodi hann pangad. | hlé herbergi kemst nemandi ur adstaeedum og feer taekifeeri til pess ad roa sig.

Dzaemi um dzeskileg hegdun:
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Ef nemandi skadar sjalfan sig, starfsmenn eda adra nemendur, pa ber starfsménnum skylda til
pess ad huga ad oryggi vidstaddra og stodva hegdunina. Nemanda er i framhaldinu visad i Ro6 par
sem hann faer taekifeeri til pess ad rda sig nidur. Pegar nemandi er bdinn ad rda sig nidur og na
stjorn a tilfinningum sinum vinnur hann uppbdtarverkefni og i kjolfarié er samtal um hvers vegna
hann brast svona vid og hvad hagt vaeri ad gera betur naest.
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Starfsfélk i Bruarskéla hefur fengid namskeid i verklagi vid likamlegt inngrip til pess ad stédva ofbeldi
og reglulega eru haldnar fingar innan skélans til pess ad tryggja samraemi i verklagi allra
starfsmanna. Verklagsreglur Braarskdla um vidbrogd vid ofbeldi og alvarlegum uppdkomum byggija 8
reglugerd nr. 1040/2011 um dbyrgd og skyldur adila skélasamfélagsins i grunnskélum, med sérstoku
tilliti til 13. greinar reglugerdarinnar, og a leidbeiningum frd sambandi islenskra sveitarfélaga a
grundvelli 13. greinar sému reglugerdar.

Likamlegt inngrip i mdl nemenda vegna ddsaettanlegrar
og/eda skadlegrar hegdunar.
Starfsfolki skéla er 6heimilt ad beita likamlegum refsingum og likamlegu inngripi i refsingarskyni.

Ef starfsfolk skdla metur ad hattsemi nemenda leidi af sér haettu fyrir samnemendur og/eda
starfsfolk skola ber starfsfolki skylda til ad bregdast tafarlaust vid sliku med likamlegu inngripi
til ad stodva nemanda. Likamlegu inngripi skal adeins beitt i itrustu neyd og eingéngu pegar ljost
er ad adrar leidir duga ekki til ad forda nemanda fra pvi ad skada sig og/eda adra. Starfsfélki
skola er éheimilt ad neyta aflsmunar nema naudsyn krefji til ad stédva ofbeldi eda koma i veg
fyrir a@ nemandi valdi sjalfum sér eda 6drum skada eda eignatjoni. Skal pess avallt gaett ad ekki
sé farid strangar i sakirnar en naudsyn ber til i samraemi vid medalhdfsreglu 12. gr.
stjornsyslulaga nr. 37/1993. Lata skal tafarlaust af inngripi er haettu hefur verid afstyrt.
Skélastjori skal sja til pess ad atvik samkvaemt pessari malsgrein séu skrad og vardveitt |
skélanum svo og ferill mals og akvardanir sem teknar eru i kjolfarid, i samraemi vid 16g um
persénuvernd nr. 77/2000. Atvikaskraning skal fela i sér lysingu & addraganda, atburdinum
sjalfum og mati a peirri haettu sem orsakast hefdi af athafnaleysi.

Mikilveegt er ad starfsfdlk vinni ekki eitt vid slikar adstaedur og kalli eftir adstod annars
starfsfolks skélans eda videigandi utanadkomandi adstod, t.d. frd l6greglu, heilsugzeslu eda
0drum eftir atvikum.

Skélastjori getur synjad nemanda um ad sakja skdéla timabundid pegar rékstuddur grunur
leikur & ad hann sé undir ahrifum vimuefna a skdlatima og/eda studlar ad dreifingu slikra efna
medal nemenda. Heimilt er vid slikar adstaedur ad hofdu samradi vid foreldra ad |ata par til baera
adila meta reglulega astand vidkomandi nemanda og meina honum ad saekja skéla par til fyrir
liggur ad hann sé ekki lengur undir dhrifum vimuefna.

i hverjum grunnskéla skulu vera til verklagsreglur unnar af starfsfélki skéla vegna tilvika
pbegar naudsynlegt er ad gripa til tafarlausra adgerda pegar stodva parf ddsaettanlega hegdun
nemanda, bregdast vid hotunum eda rékstuddur grunur er um ad nemandi sé undir ahrifum
vimuefna. i verklagsreglum skal kvedid & um malsmedferd skv. 14. gr. Verklagsreglurnar skulu
vera hluti af starfsaaetlun hvers skoéla.

Sambandi islenskra sveitarfélaga er heimilt ad taka saman leidbeiningar fyrir skéla par sem
m.a. er nanar kvedid & um verklagsreglur og vidbragdsdzetlun innan skéla og videigandi
utanadkomandi adstod samkvaemt pessari grein.
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Oll atvik par sem likamlegu inngripi er beitt eru skrdd og vardveitt innan skélans samkvaemt
reglugerd. Vid skraningu a atvikum skal koma skyrt fram um hvada nemanda radir, addraganda
hegdunar, hverjir voru vidstaddir pegar hegdun kom fram og hvar nemandi var staddur. Einnig er
mikilveegt ad lysa hegdun nemandans, taka fram hvort um alvarlegt ofbeldi var ad reeda og hvada
haetta hefdi skapast ef hegdun nemanda hefdi ekki verid stodvud. Atvikid er einnig skrad i daghok
vidkomandi nemanda og samband haft vid foreldra/forsjaradila eftir pvi sem vid & i hverju tilviki.

Einnig ber ad skra averka vegna likamlegs inngrips, baedi hja starfsfélki og nemendum, a par til gerd
eydublod. Mikilveegt er ad skra allt ofbeldi sem einstaklingur verdur fyrir, jafnvel p6 ad sjdanlegir
averkar séu ekki til stadar og vidkomandi kenni sér ekki meins.

Skraningar eru vardveittar i skjalageymslu skélans.

Ef um sérstaklega erfitt eda dvenjulegt atvik er ad reeda er mikilvaegt ad peir sem komu ad malinu
radi saman um atvikid eigi sidar en viku eftir ad pad a sér stad. Farid er yfir hvad gerdist og hvernig
var brugdist vid, hvort verkferlum var fylgt og hvort porf er a ad breyta vidbrogdum eda verkferlum,
almennt eda vardandi einstaka nemanda.

Ef starfsmenn telja sig hafa porf fyrir frekari drvinnslu a atviki stendur peim alltaf til boda ad raeda vid
stjérnendur eda starfsmenn 4 radgjafarsvidi. Auk pess stendur peim til boda ad sakja tima i
handleidslu hja utan ad komandi fagadila, i samradi vid skélastjora.



