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Jafnréttisazetlun Bruarskdla

Inngangur
Skélum ber, samkvaemt l6gum um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020, ad setja

sér adgerdabundna jafnréttisdaetlun sem tekur baedi til starfsfélks og nemenda skdlans.

Jafnréttisdaetlun Bruarskdla byggir a I6gum um grunnskdla nr. 91/2008, |I6gum um jafna stodu
og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020, Mannréttindastefnu Reykjavikurborgar og Adalnamskra

grunnskéla fra 2011.

Markmid med jafnréttisdaetlun er ad jafna kjor kynjanna med tilliti til launa og annarra kjara,
patttoku i stjérnun og teekifeera til menntunar. Kynbundin mismunun og kynbundid ofbeldi
eda areiti er ekki lidid. Allar akvardanir sem varda nemendur og starfsfélk skulu metnar ut fra

jafnréttissjéonarmidi.

[ Braarskéla er hverjum og einum einstaklingi tryggd vidfangsefni og menntun vid haefi og

nemendur og starfsfolk metid ad verdleikum.

[ Bruarskéla nytir hver einstaklingur hafileika sina og krafta sem best, 6had andlegu og

likamlegu atgervi, kynferdi, kynhneigd, litarhaetti, pjéderni, tru, busetu eda efnahag.
[ Braarskdla er |6gd dhersla & jafna stédu og jafnan rétt kynjanna.

Einkunnarord skdlans eru virding, jakvaedni og dbyrgd og dhersla er 16gd a ad pau séu hofd

ad leidarljési i samskiptum og i starfinu 6llu.

Nemendur
i adalndmskra grunnskdla (2011) kemur fram ad , markmid jafnréttismenntunar er ad skapa
teekifaeri fyrir alla til ad proskast a eigin forsendum, raekta haefileika sina og lifa dbyrgu lifi i

frjalsu samfélagi i anda skilnings, fridar, umburdarlyndis, vidsynis og jafnréttis.”

[ Braarskodla er ahersla 16gd & ad vinna Ut fra forsendum hvers og eins svo hver einstaklingur
fai teekifeeri til pess ad proska haefileika sina. [ Briarskdla eru drengir i miklum meirihluta og
bvi mikilvaegt ad gaeta pess ad huga vel ad pvi ad ekki halli @ nemendur af 66rum kynjum sem

stunda nam vid skélann. Nemendur hafa jofn taekifeeri til nams i 6likum greinum 6had kyni.
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Jafnréttissjénarmid eru samofin 6llu skélastarfinu og starfsmenn eru medvitadir um mikilvaegi

bess ad fraeda og leidbeina nemendum um jafnan rétt allra einstaklinga.

Starfsfolk

[ 6llum starfshattum Bruarskéla skal pess geett ad starfsfélki sé ekki mismunad & grundvelli

kynferdis. Ahersla er 16gd 4 ad halda hlutfalli kynjanna sem jéfnustu i starfsmannahépnum.

i Bruarskéla eru skodanir alls starfsfolks jafn rétthaar, 6had kyni eda stédu. Starfsfolk i
sambaerilegum stérfum hefur jafnan adgang ad endurmenntun og faer videigandi starfspjalfun.
Starfsmenn hafa jofn feeri til stoduhaekkana, breytinga i starfi eda a vinnuadstadum.

Launajafnrétti rikir i skélanum.

Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni er aldrei lidin i Bruarskéla.

Adgerdaazetlun

Jafnréttisdaetlun er endurskodud arlega og adgerdaazetlun gerd. | adgerdadzetlun kemur fram
hvernig jafnréttisazetlun skuli framfylgt og henni vidhaldid, hverjir bera abyrgd 4 einstokum
battum hennar og hvenaer framkvaema skal hvern patt fyrir sig. [ mai ar hvert er gerd
jafnréttisskyrsla par sem fram kemur mat a proun jafnréttismala og sett er fram endurskodud

jafnréttisaeetiun. Abyrgd 4 framkvaemd er i héndum skdlastjérnenda.

Telji starfsmadur eda nemandi ad reglur um jafnrétti séu brotnar innan skélans skal hann leita

til skélastjérnenda eda tranadarmanna.
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Adgerdaraatlun gildir fra hausti 2024 til vors 2025

13. grein - Samraeming fjélskyldu- og atvinnulifs

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Starfsfolki sé gert Komid verdur til mots vid oskir Stjornendur begar vid @
kleift a0 samreema starfsmanna um sveigjanleika
starfsskyldur sinar og | eftir pvi sem adstaedur leyfa,
abyrgd gagnvart 0hdd kyni.
fiolskyldu
14. grein - Kynbundid ofbeldi, kynbundin dreitni og kynferdisleg dreitni.
Markmiod Adgerd Abyrgd Timarammi
Koma i veg fyrir ad | Starfsfolk fdi freedslu utanakomandi | Stiornendur Annad hvert dr
starfsfolk verdi adila par sem gerd er grein fyrir hvad (var sidast i februar
fyrir kynbundnu kynbundin eda kynferdisleg dreitni d 2023)
ofbeldi, vinnustad felur i sér.
kynbundinni
og/eda Kynningarefni adgengilegt starfsfolki | Stjornendur
kynferdislegri d vinnustad, s.s. a kaffistofu, Alltaf
areitni 4 samfélagsmidlum
vinnustadnum starfsmannahopsins
Koma i veg fyrir ad | Fylgjast med samskiptum nemenda Allt starfsfolk
nemendur verdi og stédva dvideigandi tal. skdlans Alltaf
fyrir kynbundnu
ofbeldi, Fraeda og leidbeina nemendum Allt starfsfdlk ]
kynbundinni vardandi mérk i samskiptum og skolans Alltaf p e-c,/“r feeri
og/eda umburdarlyndi og vir@ingu fyrir gef st o“g !
kynferdislegri fiélbreytni i menningu og kynhneigd. skipul6gdum
areitni i skolanum. kennslustundum
Geeta pess ad nemendur séu aldrei Allt starfsfdlk
einir/eftirlitslausir. skdlans Alttaf
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15. grein - Menntun og skolastarf

Markmio Adgerd Abyrgd Timarammi
Nemendur fai Nemendur fdi sérstaka fraedslu um | Stjornendur og Arlega
fraedslu um jafnréttismdl & hverjum vetri. Ymist | kennarar
jafnréttismal. fré kennurum eda utanadkomandi
adilum.
Ad bua oll kyn undir | Ad starfsfdlk gaeti pess ad vinna Stjérnendur og Alltaf
jafna patttoku i eftir adalnamskrd grunnskdla kennarar
samfélaginu, svo vardandi jafnréttismdl.
sem i fjolskyldu- og
atvinnulifi. Markvisst unnid med fordoma og Allir starfsmenn Alltaf
stadalimyndir i skdlastarfinu
Oll kennslu- og bad namsefni sem notad er hverju | Kennarar Alltaf
namsgogn skulu sinni er skodad mea tilliti til
bannig ur gardi gerd | jafnréttissjonarmida.
a0 kynjum sé ekki
mismunad.
Kynningar & framhaldsskélum og | Namsrddgjafi, Arlega
i ndmsradgjof og 6drum méguleikum i framhaldi af | kennarar d
starfsfraedslu fai allir | grunnskdla taka mid af pérfum og | unglingastigi
nemendur freedslu dskum hvers nemanda, 6hdd kyni.
og radgjof i
tengslum vid somu
storf, 6had kyni.
18. grein — Bann vid mismunun i kjérum
Markmio Adgerod Abyrgd Timarammi
Ad einstaklingar fai | Grunnlaun og greidslur vegna Stjornendur [ upphafi skéladrs

somu laun og njoti
somu kjara fyrir
somu og
jafnveromaet storf,
6had kyni

yfirvinnu skodud ut fra kyni og
starfsheiti. Ef i [jos kemur
outskyrdur munur verdur hann
leidréttur.




A~

YAVAN

BRUARSKOLI

19. grein — Bann vid mismunum i starfi og vid radningu

Markmio Adgerd Abyrgd Timarammi
Laus storf standi Oll stérf auglyst til umsdknar. Stjérnendur begar storf eru
6llum kynjum til Heefni- og menntunarkréfur skyrar auglyst.
boda i auglysingu.
[ auglysingum er visad i stefnu
Reykjavikurborgar um jafnan hlut
kynja i stérfum.
Jafna kynjahlutfallid i | Leitast vid ad halda hlutfalli kynja | Stjornendur begar nytt
starfsmannahépnum | medal starfsmanna j6fnu starfsfolk er radid.
Einstaklingar sem Greina hvort starfsfolk af 6llum Stjérnendur Lokid fyrir mailok dr
vinna sambzerileg kynjum saekir endurmenntun til hvert
storf skulu hafa jafns. Ef hallar d eitthvert kyn verdi
jafnan adgang ad pad hvatt til ad nyta sér taekifeeri
starfspjalfun og til endurmenntunar.
endurmenntun 6had
kyni Allt starfsfolk fdi videigandi Stjérnendur begar vid d
starfspjalfun, 6hdd kyni.
Samstarf heimilis og skola:
Markmio Adgerod Abyrgd Timarammi
Ad foreldrar taki Geeta pess ad badir foreldrar fai Stjérnendur og Alltaf
jafnan patti upplysingar fra skdlanum pegar vid | kennarar
skélastarfinu. d.
Starfsfolk skolans
utiloki ekki annad Bddir foreldrar eru bodadir @ fundi | Stjornendur og begar vid ¢
foreldrid a og i vidtél vegna nemenda eins og | kennarar
grundvelli kyns. vid a.




