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Vidbrogd vid einelti — Verklagsreglur

Hja Bruarskodla er einelti i hvada mynd sem pad birtist ekki lidid. Vid viljum vera virk i ad
hindra einelti @ vinnustadnum og bregdast skjott vid ef einelti a sér stad

Skilgreiningar, lagaakvaedi og stefna Reykjavikurborgar

{ mannaudsstefnu Reykjavikurborgar segir ,L6gd er dhersla & sameiginlega abyrgd vid ad skapa og
vidhalda starfsumhverfi sem einkennist af virdingu, trausti og fagmannlegu vidmoti. Areitni og einelti er
ekki lidid & vinnustédum borgarinnar.” Einelti er skilgreint i stefnu Reykjavikurborgar gegn einelti, areitni
og ofbeldi 8 vinust6dum 3 eftirfarandi hatt:

“Einelti er endurtekin otilhlydileg hattsemi sem almennt er til pess fallin ad valda
vanlidan hjd peim sem fyrir henni verdur svo sem med pvi ad gera litid ur, médga,
saera eda ogna vidkomandi eda ad valda honum étta. Skodanadgreiningur eda
dgreiningur vegna dlikra hagsmuna fellur ekki hér undir. Almennt gildir ad til ad
hegdun teljist einelti parf mynstur endurtekinnar, litilleekkandi eda neikveedrar
hegdunar og prounar samskipta ad vera til stadar og valda vanlidan hja peim sem
hun beinist ad. Um einelti getur verid ad raeda hvort sem pad er dsetningur geranda
edurei.”

i reglugerd nr. 1009/2015 er einelti skilgreint & sama hatt og par kemur fram i 8. grein ad

»starfsmonnum er éheimilt ad leggja annan starfsmann eda adra starfsmenn sem og hlutadeigandi
atvinnurekanda i einelti a vinnustad. Starfsménnum er jafnframt 6heimilt ad areita annan starfsmann
eda adra starfsmenn sem og hlutadeigandi atvinnurekanda kynferdislega sem og a grundvelli kyns eda
beita pa ofbeldi 4 vinnustad.” b4 er kvedid a um tillynningarskyldu starfsmanna, en “starfsmadur sem
telur sig hafa ordid fyrir einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni eda ofbeldi a vinnustad eda
hafa rokstuddan grun eda vitneskju um slika hegdun & vinnustad skal upplysa atvinnurekanda eda
vinnuverndarfulltrda vinnustadarins um pad”.

Stefna Bruarskdla.

Bruarskoli vill studla ad umhverfi sem tryggir 6ryggi og vellidan starfsfolks vid vinnu og ad
starfsmenn fai naudsynlegan studning vio krefjandi storf.


https://innri.reykjavik.is/system/files/informationpage/files/mannaudsstefna.pdf
https://innri.reykjavik.is/system/files/informationpage/files/einelti_isl2017.pdf
https://innri.reykjavik.is/system/files/informationpage/files/einelti_isl2017.pdf
https://www.reglugerd.is/reglugerdir/eftir-raduneytum/felagsmalaraduneyti/nr/19859
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Fyrirbyggjandi adgeradir.

i Braarskola er starfandi eineltisteymi sem samanstendur af skélastjéra, 6ryggisverdi og
oryggistrinadarmanni.

Til ad fyrirbyggja einelti leggur Bruarskdli dherslu 4 ad:

e Tekid er 4 agreiningi

e Umgengis-og sidareglur séu vel kynntar (leidarljos skélans i samskiptum)

e Afmorkun & dbyrgd starfsmanna og pvi sem vaenst er af peim sé skyr

e Starfsmenn fai studning, umbod og hvatningu.

e Markviss vidleitni til ad byggja upp gott starfsumhverfi sé til stadar.

e Lidan starfsmanna er konnud reglulega (t.d. med starfsmannavidtélum og
vinnustadagreiningu)

XXXXXX
Einelti eda grunur um einelti — viobrogo

Ef starfsmadur verdur fyrir eda hefur vitneskju um mal sem hann upplifir sem einelti skal hann
snua sér til yfirmanns eda vinnuverndarfulltrda, sem getur verid 6ryggistrinadarmadur eda
oryggisvordur.

Sa sem leitad er til skal bregdast vid eins fljétt og haegt er. Meta skal adsteedur og leitast vid ad
vinna ur og leysa malid i samvinnu vid vidkomandi starfsmann og stjornendur/eineltisteymi ef
haegt er.

Ef malid er pess edlis ad ekki er haegt ad leysa pad i Bruarskdla er haegt ad leita til eineltisteymis
a skdla- og fristundasvidi Reykjavikurborgar

Greining og urvinnsla mala.

Eineltisteymi skal leytast vid ad fa greinargddar upplysingar fra viokomandi starfsmanni og skulu
naestu skref metin Ut fra pvi. bau gaetu verid:


https://innri.reykjavik.is/is/einelti-og-areitni/eineltisteymi-reykjavikurborgar
https://innri.reykjavik.is/is/einelti-og-areitni/eineltisteymi-reykjavikurborgar
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e Byrja a ad tala vid pann sem hefur verid areittur og naestu skref akvedin i samradi vid
hann. [ framhaldi af pvi getur verid aeskilegt ad raeda vid samstarfsmenn eda énnur vitni
sem geta stadfest frasdgn hins areitta.

e Afla parf nakvaemra upplysinga um hvar, hvenaer og hvernig eineltid hefur att sér stad.
Athuga parf hvort polandi er med einhverjar tillégur vardandi drvinnslu malsins.
Mogulegt er ad bjéda polanda studning svo ad hann sjalfur geti sett mork t.d. med
adkomu sérfraedings eda studnings-og radgjafateymis starfsmanna.

e Ef porf er a ad tala vid meintan geranda og polandi sampykkir pad, parf e.t.v ad rddfaera
sig vi0 sérfraeding (t.d. fulltria 4 Menntasvidi). Athuga parf hvort meintur gerandi hafi
sjalf/ur hugmyndir um rét vandans og tillogur til ad baeta Gr. Hann parf pa ad vera
tilbdinn ad fylgja peim eftir. (pad er sjalnast talid seskilegt ad halda sameiginlegan fund
med polanda og geranda en pé parf ad meta hvert mal fyrir sig.)

e Mikilveegt er ad meta hvort ad eineltid geti komid upp aftur eda birst 4 annan hatt.
Almenn fraedsla og umfjéllun um samskipti @ vinnustad getur verid aeskileg. pad er
naudsynlegt ad 6llum starfsmonnum sé gerd grein fyrir dbyrgd sinni a eigin
vinnuumhverfi, ad vidhalda gédum starfsanda og ad tilkynna ef brotid er a einverjum a
vinnustad.

e Fylgja parf 6llum eineltismdalum eftir, sja hver stada er hja polanda og meta hvort ad
einelti hefur haldid afram i einhverri mynd & vinnustadnum.

e Ef ekki tekst ad finna videigandi lausn og beeta adstaedur innan vinustadar getur
starfsmadur snuid sér til Menntasvids (Eineltisteymi), stéttarfélag sins eda Vinnueftirlits
rikisins( sja vinnueftirlit.is)



